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ソーシャルカレッジは、地域で起こっている社会課題をリアルにとらえ、
現場のリアルな声を聞きながら、課題解決への取り組みを⾏う場です。

Vision 実現したい社会

社会課題を放置しない社会を実現する

Mission 果たすべき役割

誰かのために動ける⼈をつくる

Value ⼤切にしている価値観

誰かのために働くことが、⾃分の幸せになる

ソーシャルカレッジとは
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ソーシャルカレッジとは

社会課題を知る 社会課題に関わる 社会課題に取り組む

社会課題の話を聞いて、
世の中にある社会課題を知って
関⼼をもってもらうところから
始めます。

社会課題解決の現場で活動する
ことで、社会課題に実際に触れ、
誰かのために動くオモシロさ
を感じてもらいます。

社会課題解決に主体的に関わり
課題解決の取り組みを考えて
実⾏したり、仕事として⻑期間
課題解決に取り組みます。

ソーシャルセミナー
社会課題について知るために、実践者
の⽅の話をセミナー形式で聞きます。

ソーシャルボランティア
社会課題の現場を実際に体験できる
ボランティアをマッチングします。

ソーシャルバイト
社会課題解決に取り組む現場にアルバイト
で関われる機会を提供します。

ソーシャルプロジェクト
社会課題解決に取り組む現場に、数ヶ⽉間イ
ンターンシップを⾏います。

ソーシャルリクルート
社会課題解決に取り組む団体・企業への
就職をサポートします。

社会課題に気づき、誰かのために動ける⼈が増え、社会課題が放置されない社会に
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ソーシャルリクルートとは
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③Web上で学⽣に企業PR＆⼈材紹介
ソーシャルカレッジに登録している2025年新卒約
300名の⼤学⽣に向けてWeb上で企業PRを掲載し
ます。事務局が企業様にもお話を伺わせていただ
き、マッチしそうな学⽣がいる場合にはご紹介も
いたします。

「社会課題を解決する」を仕事にする
社会課題解決のために、実践⼒のある⼤学⽣と企業が出会う、新たな就職活動のスタイルです。

志を⼤切にする。社会課題解決を仕事にする。そんな就職活動を応援します。
実践経験のある⼤学⽣の新たな就活を⼀緒に創っていきませんか。

【ソーシャルリクルートでできること】

①逆求⼈イベントで学⽣をスカウト
（2024年２⽉15⽇＠梅⽥開催）
ソーシャルカレッジに登録している学⽣のうち、
約20名の厳選した学⽣が参加する逆求⼈イベント
（※）に参加できます。学⽣のプレゼンを聞いて、
気になる学⽣にその場でスカウトできます。
※逆求⼈とは…学⽣側がインターネットや逆求⼈イベントを
通じて⾃⼰アピールを⾏い、企業から声が掛かるのを待つ仕
組みの就職活動

②学⽣にリアルで接点を取れる
meet up!イベント
社会課題解決に関⼼のある学⽣と企業が気軽に出
会い、話せるmeet up!イベントを開催。
就活のような固い場ではなく、もっとラフに学⽣
と出会い、⾃社の紹介ができる場です。



・学⽣と企業が集まり対話しながら就職マッチング
ソーシャルカレッジに登録している学⽣のうち、約20名の厳選した
学⽣が参加する逆求⼈イベントに参加できます。学⽣のプレゼンを
聞いて、気になる学⽣にその場でスカウトできます。

①逆求⼈イベントで学⽣をスカウト

7

・事前ワークショップも実施
逆求⼈イベントに向けて、学⽣に対しては、「⾃⼰分析ワークショ
ップ」「プレゼンテーションワークショップ」を実施します。
⾃分がやりたいことや⾃分の価値観を明確にするとともに、企業に
伝わりやすいプレゼンテーションの練習をします。

⽇程 2024年2⽉15⽇（⽊）12:00-18:00
※時間に関しては予定です。事前準備等もありますので終⽇予定の確保をお願い致します。

場所 グランフロント⼤阪 カンファレンスルーム タワーC C03+04
〒530-0011 ⼤阪府⼤阪市北区⼤深町３­１

プログラム
（予定）

• 出展企業紹介｜⼤切にしている理念や取り組みたいことをご紹介いただきます。
• 学⽣から企業への⾃⼰PR｜取り組んできたこと、どんな仕事をしたいかを発表します。
• 学⽣と企業の交流グループトーク｜法⼈と学⽣のそれぞれの思いを知って、対話を深めます。
• 就職マッチング｜フェア終了時に採⽤を検討したい学⽣、もう少し話を聞きたい学⽣を指名します。

・逆求⼈イベント概要



②学⽣にリアルで接点を取れるmeet up!イベント
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・複数の企業とラフに出会えるmeet up!イベントの開催
逆求⼈イベントとは別で、複数の企業と学⽣がラフに交流するmeet upイベ
ントを開催します。
堅苦しくない雰囲気の中で、まずは企業のことを知ってもらったり、学⽣の
ことを知ったりする最初の⼀歩を応援するイベントにできればと思っていま
す。

いずれのイベントも企画検討中であり、実施時期については未定です。

⽇程
2024年2⽉22⽇（⽊）19:00-21:00
2024年2⽉29⽇（⽊）19:00-21:00
※3⽉以降は検討中です

場所
NPO法⼈み・らいず２うめだ事務所
〒530-0001 ⼤阪市北区梅⽥1-3-1⼤阪駅前第１ビル

４階１０６号室

プログラム
・ワークショップ
・企業プレゼン
・交流会

・イベント概要



③ Web上で学⽣に企業PR＆⼈材紹介
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・企業にマッチしそうな学⽣を紹介
企業PRや訪問してお聞きした情報をもとに、マッチしそうな学⽣を紹介い
たします。定期的な⾯談や、ワークショップ等を通して、事務局が把握して
いる学⽣の興味関⼼や価値観をもとに、おすすめの企業を学⽣に紹介いたし
ます。
また、学⽣のプロフィール情報は、Web上で閲覧できるようにして企業か
ら学⽣にもアプローチできるようにいたします。

・企業PRをWeb上に掲載し、エントリー受付
ソーシャルリクルートの特設サイト上に、企業PRを掲載します。
「社会課題解決」をテーマに、どのような想いでどのような取り組みをし
ているのか、を掲載します。Webサイトは、ソーシャルカレッジに登録し
ている2025年新卒の学⽣に案内します。

offerboxより引用

画⾯イメージ（オファーボックスより）



社会課題解決に取り組んだ経験を実らせる

⾃分の⼀歩で、社会をよくする

⼤学⽣時代に悩みながらも取り組んだこと、そこで向き合った⾃分のこと、そこで感じた世の中への⽭盾など、
やってきたことを、どう仕事として取り組むのかにつなげ、実らせていきます

やれと⾔われたことだけでなく、⾃⾝の志として取り組んでみたい、
⼼も体も動かされるようなことを、仕事の中にも⾒出していきます。

何のために⾃分が仕事をしているのかが⾒えなくなるとやりがいも持ちづらくなります。
⾃分１⼈では微⼒なことでも、仲間がいれば、よりよい社会を創っていく、そんな動きができます。

1

2

3

やりたいこと、夢中になれることを仕事にする

ソーシャルリクルートの⼤切にしたい価値観
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「社会課題解決の現場」で
実践経験を積んだ学⽣が参
加しています。個性豊かで
志を持った学⽣が参加して
います。

即戦⼒となる
学⽣を採⽤できる

ソーシャルリクルートは学⽣
のプレゼンやアピールをもと
に企業からアプローチする逆
求⼈型イベントです。
企業の知名度に関わらず学⽣
と接点を持つことができます。

「逆求⼈」イベントで
学⽣にアプローチ

ソーシャルリクルートに参
加している学⽣には、内定
まで事務局がサポートに⼊
ります。

事務局が就職活動を
サポート

1 2 3

ソーシャルリクルートの特⻑
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現場で培った実践⼒を「仕事」に活かす
ソーシャルカレッジでは 700 名以上の⼤学⽣が登録しており、障
がいのある⼦どもたち、 ⽣活困窮の⼦どもたちなど、様々な社会
課題を抱える⽅と関わっています。

 ⼤学⽣が社会課題の現場で得た経験や⼒は、 社会に出て仕事をす
るうえで基盤となる「社会⼈基礎⼒」につながっています。

「社会⼈基礎⼒」
「前に踏み出す⼒」︓主体性・働きかけ⼒・実⾏⼒
「考え抜く⼒」 ︓課題発⾒⼒、計画⼒、想像⼒
「チームで働く⼒」︓発信⼒、傾聴⼒、柔軟性、状況把握⼒、規律
性、ストレスコントロール

即戦⼒となる学⽣を採⽤できる1
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⾃社にマッチする学⽣へ直接アプローチ

ソーシャルリクルートは、⼤学⽣が⾃⾝をアピールして、企業がアプロ
ーチする「逆求⼈型」の就活スタイルです。

⼀般的な就職活動では、知名度がある⼤⼿企業に応募が集まりますが、
逆求⼈型就活では企業から学⽣にアプローチを⾏うことが可能です。

ソーシャルバイト等を通じて経験を積んだ、社会⼈基礎⼒が⾼い学⽣、
意欲が⾼い学⽣がソーシャルリクルートに参加しています。

２ 「逆求⼈」で学⽣にアプローチ
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研修プログラム・ワークショップの実施
就職活動に向けた基礎知識や⾃⼰PRの⼒を⾝につけた学⽣を送り
出します。⾃⾝の活動を振り返るワークショップやプレゼンの練習
等も⾏います。

就職活動のフォローアップ
内定が決まるまで事務局が学⽣のフォローアップに⼊り、
必要に応じて⾯談等を⾏っていきます。
安⼼して採⽤活動を⾏っていただけます。

３ 事務局が就職活動をサポート
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参加法⼈募集概要

参加費⽤ １１万円（税込）
※別途、採⽤が決まった際には下記の採⽤成果報酬額が発⽣します。詳細は、出展規約をご確認ください。

募集企業数 福祉法⼈・NPO法⼈ 5法⼈、⼀般企業 10法⼈ 合計15法⼈を予定

参加費⽤に
含まれるもの

・Webサイトへの企業情報の掲載
・逆求⼈イベントへの出展
・meet up!イベントへの参加
・⼈材紹介先企業への登録
・事前に開催する企業向け説明会／研修会への参加

応募⽅法 応募書に必要事項をご記⼊の上、college@me-rise.com までご提出ください。

応募期限
2023年11⽉17⽇（⾦）17:00
※応募内容をもとに随時審査を⾏います。
※応募順に受付いたします。そのため、応募期限前でも募集を締切る場合もございます。

15
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出展応募後の流れ
１．出展決定連絡
応募いただいた法⼈から順に審査を⾏います。出展可能となった法⼈様には事務局から出展決定の連絡をいたします。

２．事前配布資料素材のご提供
学⽣への当⽇配布資料に掲載する写真・⽂章をご提供いただきます。フォーマットにご⼊⼒頂きご提出ください。ご提出の素材をもと
に学⽣への当⽇配布資料等を作成します。

３．企業向け説明会/研修会へのご参加
フェア当⽇の詳細の共有や新卒採⽤のポイントに関するセミナー等を２回実施いたします。参加される企業様同⼠の交流会も予定して
おります。１名以上でご参加ください。２回は別の内容となります。
［⽇程］第⼀回｜２０２３年１２⽉１⽇（⾦）１５︓００­１８︓００、第⼆回｜２０２４年１⽉２６⽇（⾦）１５︓００­１８︓００

４．逆求⼈イベントに向けて準備
説明会の内容を参考にしていただきながら、逆求⼈イベントに向けて社内で準備を進めていただきます。当⽇お越しになるメンバーの
⼈選や発表内容などを検討いただければと思います。

５．逆求⼈イベント当⽇
いよいよイベント当⽇です。御社にあった学⽣と出会えるように、イベントを楽しんでいただければと思います。

※グループウェア（Slack）の使⽤について
事務局から法⼈への連絡や選考エントリーが完了するまでの学⽣との連絡はSlackを使⽤いたします。
出展決定後、招待⽤のURLをお送りいたしますので、ご登録お願い致します。
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逆求⼈イベント出展後から採⽤までの流れ

１．採⽤を検討したい⼤学⽣を選ぶ
逆求⼈イベント終了時に、採⽤を検討したい、もう少し話をしたい学⽣を選びます。
参加学⽣からも、採⽤に進んでいきたい、もう少し話をしたい企業を選択いただいているので、
学⽣とのマッチングが成⽴した場合、学⽣との直接の連絡が始まります。学⽣との連絡は、Slack上で⾏っていただきます。

２．企業ごとの採⽤・選考フローにより進める
各企業ごとに、採⽤・選考を進めていきます。選考へのエントリーが完了した場合には、御社指定の⽅法で学⽣と連絡を取っていただ
いて構いません。他の⼿段での連絡に移⾏する場合は、Slack上でご報告をお願い致します。

３．内定承諾したら事務局へ報告
学⽣が内定承諾しましたら、ご担当者から、事務局へご報告をお願いいたします。
採⽤成果報酬を請求いたします。
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NPO法⼈あっとすくーる 1⼈親や不登校の⼦どもたちの学習⽀援

NPO法⼈サンフェイス 障害のある⽅の⾝体介護、家事援助

NPO法⼈ここ フリースクールの運営スタッフ

NPO法⼈寝屋川市⺠助け合いの会 障害のある⽅の⾝体介護、家事援助

NPO法⼈み・らいず２ 障害のある⼦どもの学習⽀援や外出の⽀援等

株式会社⼀⼆三⼯業所 ⾬⽔を利⽤した防災まちづくりプロジェクトの推進、イベント企画・運営等

NPO法⼈Re-Live 過疎化した街のソーシャルリゾート化計画の⽴案、イベントの実施や営業活動

NPO法⼈JAE オンラインお仕事体験の取材、シェアオフィススペース活⽤企画

認定NPO法⼈ Homedoor ホームレスの⽅の相談対応、調査・研究・資料作成

NPO法⼈やんちゃまファミリーwith 資料作成、⼊⼒・集計、HP作成、電話対応等の事務、代表の活動補佐等

対⼈⽀援⼒を⾼めるソーシャルバイト

プロジェクト企画実施⼒を⾼めるソーシャルバイト

（参考）ソーシャルバイト先（学⽣の活動先）⼀覧
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関⻄⼤学、⼤阪府⽴⼤学、武庫川⼥⼦⼤学、⼤阪⼤⾕⼤学、兵庫県⽴⼤学
⼤学院、和歌⼭⼤学、⼤阪経済⼤学、⽴命館⼤学、⼤阪教育⼤学、⼤阪⼤
学⼤学院、桃⼭学院⼤学、近畿⼤学、常磐会短期⼤学、⼤和⼤学、神⼾学
院⼤学

【学部】

福祉学部、⼼理学部、教育学部、経営学部、経済学部、⼯学部、⽂芸学部
デザイン、保険医療学部、法学部、政策科学部、社会学部 等

（参考）参加学⽣ ⼤学⼀覧（2022年度）
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（参考）逆求⼈イベント 参加企業（2022年度）

企業名 事業内容

株式会社⼀⼆三⼯業所 給排⽔衛⽣設備⼯事、空調設備⼯事、地域貢献事業

株式会社⽇本経営 会計・経営コンサルティング

株式会社I.S.コンサルティング 全国の⾃動⾞教習所紹介事業、留学エージェント紹介事業、就職／転職⽀援

株式会社ベル 建築物環境衛⽣総合管理業／建築物飲料⽔貯⽔槽清掃業登録

社会福祉法⼈ライフサポート協会 障害者⽀援、⾼齢者⽀援

NPO法⼈サンフェイス 放課後等デイサービス、ヘルパーステーション

社会福祉法⼈くらしのハーモニー ⾼齢者⽀援（通所施設、訪問介護等）

NPO法⼈やんちゃまファミリーwith ⼦育て⽀援、保育事業等

NPO法⼈Re-Live 障害者⽀援、貸し農園事業等

NPO法⼈ここ フリースクール

NPO法⼈あそーと 就労⽀援、訪問介護等

NPO法⼈み・らいず２ ⼦ども・若者⽀援、障害者⽀援等
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み・らいず２ 紹介資料
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未来の声なき声に
⽿をかたむけ続ける

私たちがしてきたこと、この先も挑み続けることは、
時代の先を⾏く福祉サービスの創造でも
単なる事業の運営でもありません。

出会う⼈々すべてと全⼒で向き合い、
話を聞き、⾔葉にならない思いを想像しながら
相⼿の幸せを⼀⼼に願う、その積み重ね。

たとえ、仕組みや制度の壁があったとしても
それでも何かできるはず、もっと他にできることはないか、

と⽴ち⽌まらずに考え続けるのが基本です。

その時代、時代の地域の課題や
⼀⼈ひとりが抱える困りごとを⾒つめて、
必要な⽀援を届け、なければ、つくり続ける。

み・らいず2が⽬指すのは、
「だれもが、⾃分らしく地域で暮らせる社会」が
どんな⼈にとっても当たり前の未来です。
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●私たちの考える、6つの⽀援
だれもが⾃分らしく地域で暮らせるように…⼈と⼈とが⼀緒に暮らしていくために⽋かせ
ないサポートは6つある、と私たちは考えます。すべて密接に関わり合い、より豊かな⼈⽣
を⽀える⼤切な要素。できるだけ早い段階から、継続的に⾏うのもポイントです。

⼦どもたちや若者が⾃分の⼈⽣を⾃分で
選んでいけるよう、未来の姿やそれを実
現する⽅法を共に考え、描きます。

⼈から⼤切にされることで⼈に関⼼を持
ち、⼩さなチャレンジを重ねて⾃信を持
つ…⼈と関わるうえで⼤切な⼒を育む機
会を提供します。

「できる」⾃信と「分かる」喜びを⼦ど
もたちに。⼈との関わりや勉強を通して、
友達との遊び⽅、選ぶ⼒や決める⼒を⾝
につけます。

⼈との接し⽅などが⾝につく訓練や職場
体験をおこない、就職をサポート。⾃⾝
の⼒を社会の中で発揮できるよう、若者
に寄り添います。

⾃分の⽣き⽅や暮らしについて、⾃分で
考えて選択できるように⽀えます。医療
的ケアを必要とする⼦どもたちの⽣活の
⽀援も。

障がいのある⼦どもや若者の余暇を後押
し。新しいことに挑戦したり、あちこち
に出かけて⼈と出会う機会をつくり、⼀
緒に楽しみます。



23

ヘルプ事業部
⽇々の⾷事や⼊浴など、⽇常⽣活に⽋かせない⽀援と、放課
後や休⽇の遊びという⼈⽣を豊かにするために⽋かせない⽀
援を⾏います。医療的ケアが必要な⼦どもたちから⾼齢の⽅
まで、誰もが安⼼して暮らすための⽀援に取り組んでいます。

【事業内容】
beみ・らいず（堺市障がい児の社会⽣活の⽀援）／ヘルプセンターと・らいず
（障がい児者・⾼齢者の社会⽣活の⽀援）

サポート事業部
⾃分の将来を⾃分で考えて選択し、思いを実現しながら⽣活
できるように。私たちが⽀援するのは、障がいや経済状況、
いじめ・虐待などの理由によって⼈との関係づくりや社会参
加が難しくなってしまった⼦どもたちや若者です。

【事業内容（⼀部）】
み・らいず相談⽀援センター（障がい児・者の相談⽀援）／み・らいずプレイス 
すみのえ（⼤阪市障がい児の社会⽣活の⽀援）／サテライト住之江（⼤阪市不登
校児童通所事業）／堺市ユースサポートセンター（堺市の⼦ども・若者総合相談
窓⼝）／堺地域若者サポートステーション（堺周辺地域の若者の就労サポート）
／堺市学習と居場所づくり⽀援事業「Litto」（堺市の学習と居場所⽀援）／み・
らいずパーク

スクール事業部
⽬指しているのは、1⼈でも多くの⼦どもに「分かるとおも
しろい」「分からなくて悔しい」「もっと知りたい」という
体感を積み重ねてもらうこと。発達障がいや知的障がいのあ
る児童期の⼦どもたちをサポートし、将来、社会の中で役割
を持って⽣きていくことができるようにSSTを中⼼とする⽀
援を届け、⼦どもたちを取り巻く環境を整えていきます。

【事業内容】
み・らいずスクール（堺市の未就学児・⼩中⾼⽣向け療育）／ラーンメイト（個
別学習⽀援）／べびーらーん（3歳未満向けの親⼦教室）

ワークス事業部
イメージは「就職予備校」。様々な理由で働きづらさを感じ
ている若者が⾃分に合った仕事を⾒つけ、就職するための⽀
援を⾏います。
作業などのスキルはもちろん、⾃分を知り、相⼿のことを考
えるなど社会で⽣きていくために必要な⼒を⾝につける他、
⾃分の⼈⽣を⾃分らしく描けるようになることを⽬指します。

【事業内容】
み・らいずワークス（就労移⾏⽀援、職場定着⽀援）／キャリステ（就活がうま
くいかない学⽣のためのキャリアサポートステーション）

事業内容



法⼈概要

団体名称 特定⾮営利活動法⼈み・らいず２

設 ⽴ 2001年4⽉（同年10⽉認証）

所在地 ⼤阪府⼤阪市住之江区南加賀屋 4-4-19

スタッフ 43⼈（正職員数）

事業規模 4.1億円（2022年度決算）

事業領域 障がい児・者⽀援事業 / ⼦ども・若者⽀援事業 な
ど
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沿⾰（抜粋）
1998年 前⾝となる学⽣サークル「さあ︕来る家（くるけ）」の設⽴

2001年 NPO法⼈設⽴

2002年 障害者ホームヘルパー派遣事業「ヘルプセンターと・らいず」を⼤阪市で開始

2004年 不登校児を対象とした居場所「ほっとスペース（現︓サテライト）」運営を⼤阪市より受託

2009年 居宅介護⽀援事業「ケアプランセンターゑえる」開始

2011年 就労⽀援事業「ジョブステーションOneStepにしなり」開始、堺市より「堺市ユースサポートセンタ
ー（⼦ども・若者総合相談センター）」「堺市⼦ども・若者協議会事務局」運営の受託

2012年 宮城県⽯巻市で⾼校⽣が運営するカフェ“いしのまきカフェ「 」”の運営

2013年 ⼤阪府⾼校中退不登校フォローアップ事業実施

2014年 堺市若者サポートステーションの運営の受託

2015年 堺市学習と居場所づくり⽀援事業受託

2016年 堺市⼦ども⾷堂モデル事業、堺市北区⼦どもの居場所づくりモデル事業実施

2017年 医療的ケアが必要な⼦どものイベントと保護者向け、⽀援者向け研修会を実施

2018年 ⼤阪マラソンに寄付先団体として参加、尼崎市⽴花に第三の居場所「B&G」を開設

2019年 「み・らいずプレイス」「み・らいずスクール」「み・らいずワークス」を開設、「尼崎市ユース相
談⽀援事業」を実施

2020年 法⼈名を「特定⾮営利活動法⼈み・らいず２」に変更、「み・らいずスクールたかつき」を開設

2021年 「み・らいずパーク」「第三の居場所」を設置


